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DROITS DES ENFANTS ET DROITS DES PARENTS : QUEL 
JUSTE POSITIONNEMENT PROFESSIONNEL ?

PUBLIC

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

MÉTHODES MOBILISÉES

MODALITÉ D’ÉVALUATION

PRÉREQUIS

LES PLUS DE CETTE FORMATION

OBJECTIFS

Flashez pour avoir tout le détail de la formation

Professionnels exerçant dans le champ 
éducatif, social, médico-social et sanitaire

Actualiser ses connaissances juridiques 
au regard des droits de l’enfant, des droits 
et devoirs des parents dans l’exercice de 
l’autorité parentale
S’approprier les différents principes posés par 
les textes pour être en mesure d’informer les 
personnes concernées sur leurs droits
Adapter sa pratique en conséquence

Apports théoriques
Études de cas

Quiz de fin de formation

Aucun prérequis

Étayage par des professionnels experts 
en droit
Échanges entre pairs
Analyse de vignettes juridiques

2 jours soit 14 heures
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PROTECTION DE L’ENFANCE

L’enfant au sein de sa famille : l’établissement 
des filiations, la procédure d’adoption, l’accès 
aux origines

Les droits de l’enfant selon sa capacité de 
discernement (parole, participation aux 
décisions le concernant, relations...)

Le ou les détenteurs de l’autorité parentale : 
quels droits et obligations dans l’intérêt de 
l’enfant ? Quelle place pour les tiers dans les 
familles recomposées ?

L’évolution de l’autorité parentale depuis la 
loi du 4 mars 2002 et sa confrontation aux 
nouvelles pratiques des mineurs (téléphone 
portable, internet, réseaux sociaux ...)
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