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Institut de formation
au Travail Educatif et Social
La Sauvegarde

MANAGEMENT ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

PUBLIC

Professionnels en situation d’encadrement,
équipes de direction, chargés de mission

OBIJECTIFS

Connatltre les composantes de la Qualité de
Vie au Travail (QVT)

Découvrir comment la QVT permet au
manager d’agir sur les conditions de travail
Connattre les leviers sur lesquels agir
Intégrer la QVT au coeur des projets de
changement et transformation

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Les différentes dimensions de la QVT, ses
enjeux, les acteurs

Le r6le central du manager dans la démarche
QvT

Les principes de la QVT au-dela de son équipe

La QVT comme vecteur de performance

Flashez pour avoir tout le détail de la formation

METHODE MOBILISEE

Une alternance d’apports de
connaissances et d’études de cas
pratiques

MODALITE D’EVALUATION

Evaluation collective en fin de formation

PREREQUIS

Aucun prérequis

LE PLUS DE CETTE FORMATION

Initier un « think tank » QVT dans
I'organisation

2 jours soit 14 heures

Site de Brest et Quimper ou dans vos
locaux

Tarif disponible sur le site internet

02 98 34 60 60
formapro@ites-formation.com
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