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MANAGER DES EQUIPES A DISTANCE

PUBLIC METHODES MOBILISEES
Professionnels en situation d’encadrement, Les outils et supports seront proposés
équipes de direction ou développés ad hoc, préparés

a partir du recueil des attentes et

OBJECTIFS finalisés suite aux éléments abordés
Prendre conscience ou réinvestir 'ensemble dans le module
de ses missions et de ses responsabilités Proposer des outils appropriés aux
Effectuer un bilan des compétences requises, contraintes et réalités du terrain

acquises et a acquérir
Acquérir les compétences et techniques

MODALITE D’EVALUATION

nécessaires au management de proximité Evaluation collective en fin de formation
Asseoir son autorité et développer son
leadership PREREQUIS

Aucun prérequis

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Role et missions du manager de proximité

LE PLUS DE CETTE FORMATION

Exercice d’autodiagnostic des différentes Mettre des outils techniques au
fonctions et missions sur la base de situations service d’un management de
de travail proximité, méme a distance

A partir des diagnostics, étude et recherche
de techniques et compétences pour
améliorer son action : Piloter, coordonner et

. . 2 jours soit 14 heures
communiquer efficacement

Site de Brest et Quimper ou dans vos

Recherche d’outils adaptés aux managers,
locaux

en fonction de leurs propres contraintes, de
I'environnement professionnel Tarif disponible sur le site internet

Flashez pour avoir tout le détail de la formation

02 98 34 60 60
formapro@ites-formation.com
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