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OBJECTIFS DE LA CERTIFICATION

Inscrite au Répertoire Spécifique des Certifications et
Habilitations de France Compétences, cette
certification permet aux professionnels ou futurs
professionnels de se situer dans la mission de référent
de parcours au cceur des enjeux de 'accompagnement,
de piloter et d’animer un réseau de partenaires afin de
co-élaborer, organiser et suivre le projet avec la
personne accompagnée.

CONTEXTE

Le réle du référent de parcours n’est pas de tout faire, mais de
veiller a ce que tout soit fait.

C’est quoi un référent de parcours ?

Le référent de parcours coordonne 'accompagnement renforcé des
personnes en difficulté sociale. Pour ce faire, il dispose d’une vision
stratégique, intégrative et globale des interventions sociales qu’il
coordonne. Il associe la personne concernée a I'élaboration de son
parcours, a I'ensemble des prises de décision. Son action se fonde
également sur la coopération entre les professionnels en charge du suivi
d’une méme personne.

Quelle singularité ?

Le référent de parcours a une mission spécifique et complémentaire aux
métiers du travail social et de I'intervention sociale. Uenjeu est dassurer la
continuité du parcours de la personne accompagnée, en résolvant les freins
directs ou périphériques qu’elle rencontre, et en lui proposant des actions
cohérentes correspondant a ses besoins.

Pourquoi une formation ?

Ce changement de paradigme nécessite pour les professionnels de
comprendre la spécificité des missions du référent de parcours au sein de
son environnement de travail ; de mobiliser des savoirs et des outils
facilitant la collaboration, la coopération, le développement du pouvoir
d’agir ; de développer des techniques de veille et de communication
professionnelle.

Pour répondre a ces enjeux, I'lTES propose une certification « Exercer une
mission de référent de parcours santé-social »
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LES 8 COMPETENCES DE LA CERTIFICATION

Le référentiel « Exercer une mission de référent de parcours santé-social » comporte 8 compétences. L'acquisi-
tion de ces compétences vient attester de savoirs, savoir-faire et savoir-étre en lien avec les missions du référent

de parcours.

IDENTIFIER CO-ELABORER CO-CONSTRUIRE
avec la personne le diagnostic de sa

: des modalités d'intervention
situation

les missions du référent de parcours

EVALUER MOBILISER COMMUNIQUER

I"évolution du parcours de la personne
concernée

un réseau de partenaires avec les partenaires et le réseau

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Module 1 : La fonction de référent de parcours : 38.5 heures

Compétences visées :

BES

S’APPROPRIER

la méthodologie du projet

REALISER

une veille réglementaire et opérationnelle

IDENTIFIER les missions du référent de parcours dans de nouvelles réalités organisationnelles et

institutionnelles
OBSERVER et RESTITUER sa pratique au regard du référentiel de compétences
RENFORCER sa posture professionnelle

Module 2 : La co-construction du parcours avec la personne et les instances concernées : 31.5 heures

Compétences visées :

CO-ELABORER avec la personne le diagnostic de sa situation
IDENTIFIER la notion de parcours

CO-CONSTRUIRE des modalités d’intervention
S’APPROPRIER la méthodologie du projet

MAITRISER les outils en lien avec la méthodologie de projet
EVALUER I'évolution du parcours de la personne concernée

Module 3 : La communication et la veille professionnelle adapté au territoire d’action : 35 heures

Compétences visées :

MOBILISER un réseau de partenaires eu égard a la nécessité d’une prise en charge holistique
COMMUNIQUER avec les partenaires et le réseau dans une logique d’amélioration de la coopération

REALISER une veille réglementaire et opérationnelle
MAITRISER les sources d’information



PUBLIC

Cette formation s’adresse aux professionnels en fonction
de référent de parcours ou souhaitant le devenir. Cette
formation est ouverte aux demandeurs d’emploi, salariés,
professionnels libéraux.

DUREE

Parcours de formation de 105 heures préparatoire a la
certification (15 jours de formation).

Et un stage de 140 h minimum si I'expérience est a
acquérir

DATES DE FORMATION

Disponible sur www.ites-formation.com
A partir de Septembre 2023.

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS

Anne-Lise CORRE

Coordinatrice de la formation
al.corre@ites-formation.com

Frangoise Noél
Secrétaire
formapro@ites-formation.com - 02 98 34 60 60

CONDITIONS D’ACCES

VALIDATION DE LA FORMATION

CODES

Code RSCH: RS5256
Cette formation est éligible a mon compte

personnel de formation

www.ites-formation.com



