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Blancs du Finistere recrute...

L'Association « Les Papillons Blancs du Finistére » est une association parentale et militante, affiliée au mouvement UNAPEI, qui a la
double mission de promouvoir et défendre les intéréts des personnes en situation de handicap mental et/ou psychique et de mettre
en ceuvre des solutions adaptées a leurs besoins. L’Association accueille aujourd’hui, dans 62 sites, établissements et services répartis
dans le département, 1.650 personnes, enfants, ou adultes de tous ages et a toutes les étapes de la vie sur les champs de I'éducation,
de la formation, du travail et de I'habitat. Pres de 1.000 professionnels agissent chaque jour aux cotés des personnes en situation de
handicap mental pour leur permettre d’avancer vers plus d’épanouissement, d’autonomie et d’inclusion.

Au sein du Pole Formation & Travail, pour 'ESAT de Cornouaille-La Lande et du Pays Bigouden, nous recherchons :

Un moniteur d’atelier H/F
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Convention Lieu: Temps de travail : Type de contrat : Prise de poste

Collective CN66 Quimperlé 38h CDI Dés que possible

Descriptif du poste :

= Encadrement d’une équipe de travailleurs handicapés dans le cadre de
I'atelier sous-traitance (Tri intercalaires, Réparation palettes, Prestation de
services ;

= QOrganisation et exécution des taches confiées ;

= Suivi des délais et de la qualité ;

Profil :

. Formation et expérience
professionnelle dans le secteur

= Contribuer 3 |'élaboration du projet de |'atelier, du conditionnement, sous-
= Accompagner les travailleurs handicapés au sein d'une équipe traitance, Mise a
pluridisciplinaire, disposition,prestation de
= Soutien aux personnes accueillies dans I'équipe ; .
. . K . . services
= Développement des compétences des travailleurs handicapés ; . i
= Contribuer a |'élaboration, la mise en oeuvre et le suivi du projet e . Bon sens, relationnel adapté,
personnalisé de la personne accueillie, approche et culture technique,
= Travail de coopération avec les collegues moniteurs d’atelier ; pédagogique et pragmatique.

= Assurer la gestion commerciale d'un portefeuille de clients, la responsabilité 4. .
8 ! cunp ) ’ P e Intérét pour la transmission de
de la qualité de service, les relations avec les fournisseurs, . .
= Etude technique en vue de I'élaboration des devis ; ses savoirs faires.
= Veiller 3 la sécurité des personnes et des biens au sein de I'atelier e Connaissance et utilisation des

= Participer aux réunions d'équipe outils de bureautique.
= Travail du lundi au vendredi . Connaissance du handicap
mental et formation de moniteur

Compétences : d’atelier indispensable

Permis B requis

= Sens de 'organisation, capacités de prise d’initiative et d’adaptation

= Qualités de pédagogie et et d'écoute adaptées a I'accompagnement de
personnes handicapées

= Dynamisme, rigueur et sens de la relation client

= Expérience professionnelle souhaitée dans I'encadrement d’une équipe ;

PO ur Date limite de Documents 2 joindre Candidature a adresser a :
candidature M. le Directeur
| Curriculum Vitae ESAT de Cornouaille-La Lande & Pays Bigouden
po St u e r 9 juin 2023 10 rue Léopold Sédar Senghor - 29900 CONCARNEAU

esat.cornouaille@papillonsblancs29.fr
02.98.60.52.00
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