
Offre n° 163BZGH

Assistant socio-éducatif / Assistante socio-éducative
(H/F)
22 - LANNION -  Localiser avec Mappy

Actualisé le 16 octobre 2023

Profil souhaité
Expérience

Débutant accepté

Type de poste : Poste non permanent    
Cadre d'emplois : ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS TERRITORIAUX
Activité : Mobile    
Taux d'emploi du poste budgétaire : Temps plein    
Poste soumis à la badgeuse : Oui    
Astreintes particulières : Néant
 
Description de la mission :
Sous l'autorité hiérarchique du chef/de la cheffe de secteur d'action sociale, vous avez pour mission d'aider 
toute personne, famille ou groupe en difficulté à accéder à leurs droits et de favoriser leur prise 
d'autonomie.
Sur votre territoire de compétence, vous mettez en œuvre par votre technique professionnelle la réponse 
aux besoins de la population costarmoricaine, dans les domaines inhérents à la lutte contre la précarisation 
des personnes et des familles, et participez à la prévention de la dépendance. Vous menez à bien des 
actions en faveur de l'enfant et de la famille, relatives à la mission de prévention et de protection de 
l'enfance, partagée avec les autres équipes du pôle social. Vous saisissez ces actes professionnels dans le 
Progiciel Solis. Vous participez à la promotion des initiatives et des projets d'action sociale en faveur des 
costarmoricains.

Description des activités :
Accompagner le citoyen tout au long de sa vie, dans une forme individuelle ou collective, dans cinq 
champs essentiels.
- Le travailleur social du Service d'Action Sociale de Proximité (SASP) participe à un accueil généraliste de 
la population sur tous les âges de la vie, conformément à l'organisation administrative de la Maison du 
Département, en complémentarité avec l'intervention des assistants de territoire
- Vous accompagnez les populations fragilisées, en particulier par la mobilisation des dispositifs 
réglementaires :
- Dispositifs logement hébergement :
Vous accompagnez les publics en difficulté dans les démarches relatives à l'accès et au maintien dans un 
logement autonome ou une structure d'hébergement.
Vous réalisez au bénéfice et à la demande des services de l'Etat, les enquêtes sociales nécessaires à la 
prise de décision en matière de prévention des expulsions locatives (enquêtes sociales à destination des 
magistrats, du préfet et des sous-préfets, de la Commission de 
- Dispositifs de lutte contre les exclusions :
Vous mobilisez les mesures appropriées
- Vous réalisez les tâches relatives au dispositif RSA (entretiens d'orientation, CER RSA)
- Vous réalisez un repérage, une évaluation et un accompagnement des familles dites à risque et 
collaborez aux missions de protection maternelle et infantile. Vous participez aux évaluations des 
informations préoccupantes concernant les mineurs.
- Vous intervenez auprès des personnes âgées ou en situation de handicap nécessitant un 
accompagnement social y compris dans le cas de signalements ou de suspicions de maltraitance.

Véhicule de service ou défraiement si utilisation du véhicule personnel.

Poste à pourvoir dès que possible
Date limite de candidature : le lundi 23 octobre 2023
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Contrat à durée
déterminée - 5 Mois
Contrat travail

35H Travail en journée

Salaire brut : Mensuel de
2390,00 Euros sur 12 mois

Déplacements : Fréquents

Zone départementale

https://fr.mappy.com/plan#/22300%20lannion#xtor=CS1-84-[pole-emploi]-[lieu-travail]




Formation

Bac+3, Bac+4 ou équivalents action sociale - DIPLOME ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL 

Compétences

Analyser la situation et les besoins de la personne Orienter une personne vers des partenaires relais

Permis

B - Véhicule léger 

Savoir-être professionnels

Faire preuve de réactivité Avoir le sens du service Être à l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires
Qualification : Employé qualifié
Secteur d'activité : Administration publique générale

Entreprise

CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES COTES D'ARMOR

2000 à 4999 salariés

https://cotesdarmor.fr/emplois

https://cotesdarmor.fr/emplois

