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RECRUTE 
Pour Ker’Aidants, service de répit et d’aide aux aidants sur le Finistère 

1 Coordinateur de parcours des aidants en CDI 
 A 0,5 ETP. 

Sous la gouvernance du groupement associatif Solida’Cité et piloté par l’Association Les Genêts d’Or 
Ker’Aidants, plateforme départementale de Répit aux Aidants de personnes en situation de handicap se 
développe sur le Finistère. 
Inauguré en Octobre 2023, Ker’Aidants est construit en collaboration avec les acteurs du répit du 
département. Il propose des actions concrètes et en proximité des aidants. Il contribue à faire connaître 
et rendre accessible les solutions déjà existantes. Nos missions s’articulent autour de 4 grands axes : 
 Répertorier et faire connaître l'offre de répit du Finistère  
 Construire des offres de répit de proximité, en collaboration avec les partenaires, afin de venir 

compléter l’offre existante en identifiant des zones blanches du Finistère  
 Accueillir et accompagner les aidants, grâce à une équipe dédiée à l'écoute et à 

l'accompagnement et à des permanences dans différentes villes du département.  
 Innover en faveur des aidants, en développant des groupes de travail en place et en créant un 

Comité des Parties Prenantes afin de développer de nouvelles solutions de répit et de communiquer 
sur la réalité des aidants  

 
MISSIONS 
Sous la responsabilité de la cheffe de projet, la personne recrutée aura les missions suivantes : 

 Recevoir et accompagner les aidants dans une recherche de solutions adaptées et en proximité
(permanences dans différentes communes du Sud Finistère). 

 Coordonner et proposer des offres de répit adaptées aux besoins des aidants. 
 Maintenir un partenariat étroit avec les acteurs du département (C360, DAC, ESMS, SAD,

associations d’aidants…) 
 Participer aux groupes de travail pour le déploiement de nouvelles actions pour Ker’Aidants

(animation, préparation des modules en lien avec la cheffe de projet) ;  
 Participer à la réflexion sur l’évolution du site internet de Ker’Aidants 
 Poursuivre le travail de répertoire de l’offre (mise à jour du site internet, rencontres des 

partenaires, identification de l’offre sur le territoire…) 
 Présenter Ker’Aidants sur l’ensemble du département. 
 Participer à l’élaboration d’actions à destination des aidants sur le Sud Finistère 
 Communiquer largement sur les offres de répit développées par Ker’Aidants. 
 Assurer une veille sur les évolutions liées au droit des aidants  

 
PROFIL 
 Justifier d’une expérience professionnelle dans le secteur médico-social (ASS, ES, licence pro…) 
 Permis B attendu. 
 Être motivé.e par le travail partenarial. 
 Connaître l’offre de répit départementale 
 Souhaiter s’investir dans le développement de projet et l’innovation 
 Capacité de travail autonome, capacité à s’adapter, esprit d’ouverture, d’analyse de rigueur 
 
Mission départementale. Poste basé sur le Finistère Sud avec possibilité de télétravail. 

 
FORMALITÉS 
Les dossiers de candidature (lettre de motivation et CV) devront être adressés avant le 10/05/2024 à : 
 

Madame la Directrice Générale Adjointe 
Service Gestion de carrières 

gestion.carrieres@lesgenetsdor.org 
 
Ce recrutement se fera selon les conditions de la Convention Collective de travail des établissements et 
services pour personnes handicapées et inadaptées du 15 Mars 1966. 
 

La Directrice Générale Adjointe, 
Elisa QUEMENEUR 

AC N° 23- XXXX 


