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ITES N ctimense

HHFFA F..Nr OCCIDENTALE 150
Institut de formation
au Travail Educatif et Social
La Sauvegarde

MONITEUR D’ATELIER

LE METIER LA FORMATION

L'emploi de Moniteur d’atelier s’exerce Certification enregistrée au répertoire national
principalement en milieu de travail protégé, des certifications professionnelles
en ESAT (Etablissement et Service d’Aide par le Code RNCP : 39099 — Niveau 4 du cadre national des certifications

. 5 professionnelles.
Travall)’ et en EA aupres de personnes en Date d’échéance de 'enregistrement : 31-05-2028

situation de handicap- Commission Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle (CPNE-FP)

Il les accompagne au quotidien dans les activités
de production et dans les apprentissages afin de
développer leur autonomie, favoriser leur
épanouissement et soutenir leur insertion dans
le monde ordinaire.

e Durée de la formation : 12 mois

e 441 heures en centre de formation

e 2 stages a réaliser en ESAT ou Entreprise Adaptée
Un stage long de 980 heures (sur son
terrain employeur ou structure d’accueil)
Un stage court 105 heures

CONTENU DE LA FORMATION

Bloc1:

Accompagner les personnes en situation de handicap
dans les activités de production et dans les
apprentissages en milieu de travail protégé

(161h)

PREREQUIS POUR ENTRER EN FORMATION

e Pas de niveau spécifique requis

e Les demandeurs d’emploi ou les personnes
en reconversion professionnelle doivent
justifier d’une expérience professionnelle de
minimum 70 heures sur un poste de
moniteur d’atelier ou avoir réalisé une
période de découverte du métier type
PMSMP de 70 heures minimum sur un poste
de moniteur d’atelier (attestation requise).

Bloc2:

Organiser et conduire la production de biens et de
service. Animer une équipe en situation de production
en milieu de travail protégé (133h)

Bloc3:

Soutenir le développement des compétences -

professionnelles des personnes. Favoriser leur QUALITES REQUISES POUR SUIVRE
reconnaissance et |'acces a la certification LA FORMATION

professionnelle en milieu de travail protégé

(133h) Polyvalence et adaptation
Avoir le sens de 'organisation et des
responsabilités
Disponibilité et étre a |'écoute
Pédagogue
Travail en équipe

Flashez pour retrouver tout le détail de la formation

Dossier d’inscription a demander par mail au
secrétariat
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Lieu de la formation : ITES Site de Brest Référente pédagogique Céline GUEGAN - sn-tma@ites-formation.com
Adresse: 170 Rue Jules Janssen, 29490 Guipavas Téléphone : 02 98 34 40 78
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