
Assistant.e Sociale (F/H)

Type de contrat : CDD
Date de démarrage : Dès que possible
35h/semaine
Qualification : Employé qualifié

Quimper (29000), France
Référence : 190hrwl8ic

Email de réponse à l’annonce :
job-ref-qoz5mxn75f@candidature.beetween.com

Entreprise
Implanté au cœur des villes de Quimper et Concarneau, au coeur d’un territoire naturel et culturel préservé et
bordé par l’Océan Atlantique, le Centre Hospitalier de Cornouaille s’engage à offrir des soins à la pointe de la
technologie tout en assurant des soins de proximité. Avec ses 1 154 lits, plus de 190 places et 2500 naissances
par an, l’établissement est reconnu sur le territoire.

Venez rejoindre les équipes du Centre Hospitalier de Cornouaille ! Nous sommes 3 200 professionnels à y
travailler quotidiennement pour l’accueil et la prise en charge des patients.

Le Centre Hospitalier est engagé dans une politique des Ressources Humaines dynamique s’appuyant sur une
offre de formation complète et un accompagnement individuel des professionnels. Nous offrons également des
opportunités de carrière.

Mission
Le Centre Hospitalier de Cornouaille recherche pour la période estivale, soit de juillet à aout 2025 un(e)
assistant(e) de service social, à temps plein.

Vous aidez au développement des capacités du public concerné pour maintenir ou restaurer son autonomie
en s’appuyant sur ses compétences

Vous menez des interventions susceptibles de prévenir ou de surmonter les difficultés

Vous agissez avec les personnes, familles, groupes afin d’améliorer leurs conditions de vie sur le plan social,
sanitaire, familial, économique, culturel et professionnel

Profil recherché
Profil

Être titulaire du diplôme d’État : DEASS.

Bonne capacité rédactionnelle

Connaissance et pratique de l’outil bureautique

Esprit d’équipe pluridisciplinaire

Aptitudes relationnelles et capacité d’écoute

Capacité d’adaptation



Respect du secret professionnel

Capacité à se former, s’informer

Conditions d’emploi :  

Les postes sont à pourvoir en CDD

Rémunération (hors prélèvement à la source) : 1880€ net mensuel (hors éléments variables)

Des avantages :

Avec le remboursement à hauteur de 75% de votre abonnement de transport en commun

Un restaurant du personnel est à disposition avec un coût du repas réduit

Des prestations sociales

  

Le dossier de candidature doit-être composé d’une lettre de motivation, d’un CV détaillé

Si vous souhaitez rejoindre nos équipes, n’hésitez plus et postulez à cette annonce.

Vidéo de présentation de l’établissement

Vivre à Quimper Cornouaille

Informations complémentaires
Salaire : De 28900 à 28900 € (Euros) par an


