
Des représentants de 6 provinces canadiennes viendront à votre rencontre lors de deux étapes d’une mission de recrutement
de personnel éducateur à la petite enfance pour le Canada : 

Quand ? 
Le 11 mai 2026 à Paris 

Les 14 et 15 mai 2026 à Rabat 
 (le lieu exact sera communiqué après inscription)

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature avant le 1er avril 2026 au lien suivant : 

https://connexion-pef.afeseo.ca/postuler-pour-un-emploi/soumettre-ma-candidature/

À NOTER : Seules les candidatures répondant aux exigences règlementaires des différentes provinces en matière de diplôme seront invitées à
rencontrer les recruteurs (les personnes ne pouvant se déplacer seront contactées ultérieurement). Ces postes sont pour des contrats à durée
déterminée avec le programme de la Mobilité francophone et pourraient devenir des emplois permanents, selon les besoins des organismes.

CONNEXION PETITE ENFANCE‌
RECRUTEMENT CANADA  2026‌

La petite enfance nous rassemble
Le Canada est à la recherche de personnel dans plusieurs centres éducatifs francophones :

Île-du-Prince-Édouard | Manitoba | Nouvelle-Écosse 
Colombie-Britannique | Ontario | Terre-Neuve-et-Labrador

Comme plusieurs pays, le Canada est en pénurie de main d’œuvre et est à la recherche de personnel qualifié dans le domaine
de la petite enfance (0-5 ans), notamment dans plusieurs provinces hors Québec où les francophones sont minoritaires. C’est
pour répondre à cette pénurie de personnel francophone que plusieurs employeurs et associations ayant pour mission
première le bien-être des enfants se sont regroupés pour organiser une mission de recrutement en petite enfance afin de
mobiliser le personnel éducateur qualifié à l’international. 

Vous souhaitez tenter l’aventure canadienne ? 
Cet événement est une occasion unique de découvrir les opportunités de travail en milieu minoritaire francophone au Canada
pour le personnel éducateur. Vous pourrez échanger avec des recruteurs de centres éducatifs situés dans différentes provinces.
De nombreux postes sont à pourvoir, offrant des possibilités variées de développement de carrière dans des environnements
dynamiques et enrichissants.

PROFILS RECHERCHÉS : 
• Aimer maintenir des relations positives, sensibles et attentives avec les enfants ;
• Démontrer une attitude positive, collaborer avec votre équipe et contribuer à créer une ambiance propice à l’apprentissage; 
• Faire preuve d’un bon sens de l’organisation et de créativité ;
• Être dynamique, responsable et passionné.e dans votre travail au quotidien.

RESPONSABILITÉS
• Participer à la mise en œuvre des programmes tout en respectant les besoins individuels des enfants ;
• Planifier et offrir aux enfants des activités adaptées à leur niveau de développement ;
• Assurer la sécurité des enfants placés sous sa responsabilité ;
• Aider les enfants à s’autoréguler et à développer de bonnes habitudes tout en s‘épanouissant ;
• Accompagner les familles pour soutenir le développement des enfants.

EXIGENCES DU POSTE
• Posséder un diplôme d'études post-secondaires dans une filière relative à la petite enfance (enfants de 0 à 5 ans) ;
• Posséder au minimum deux années d’expérience en petite enfance dans un établissement reconnu (une crèche, une garderie,
un jardin d’enfants, une pouponnière, une maternelle, etc.).

Surveillez vos courriels (vérifiez également vos spams) dès le 2 avril pour les étapes suivantes

https://connexion-pef.afeseo.ca/postuler-pour-un-emploi/soumettre-ma-candidature/
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/instructions-speciales/mobilite-francophone.html

